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Algunos datos
Importantes...




Comité Ejecutivo:




NO ES UN TEMA DE FALTA DE AMBICION

9 de cada 10 mujeres y hombres quisieran .. 3 de cada 10 mujeres creen que
convertirse en ejecutivos de alto nivel... van a llegar a lograrlo

70% incremental del PIB

Existen BENEFICIOS
en México

SIGNIFICATIVOS DE

CERRAR ESTAS 55% mayor rentabilidad en 1as empresas
BRECHAS: lideres en representatividad de mujeres en Comités

Ejecutivos




Hay poca
conciencia del

problema

f

MENOS DE 1/3

de los empleados reconcce la relacion entre
diversidad v desempefio del negocio

1y
1DEA4

homlbres reconoce que hay baja
representacicon femenina

-

1 DE CADA 3

emprasas no tiene objetivos ni programas
para incramentar la participacién de mujeraes




REPRESENTACION POR GENERO EN RANGOS CORPORATIVOS

% DE EMPLEADOS POR GENERO EN 50 COMPANIAS REPRESENTANDO A 1 MILLON EMPLEADOS
B Hombres [ Mujeres

- Gerentes y Gerentes Vice- Vice- Comité
Nivel de entrada CEO
Administrativos senior presidentes presidentes Ejecutivo
y Directores senior
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N = 909K N = 69K N = 25K N =4K N =2K N =700 N =50
Participacion
promedio

O

FUENTE: McKinsey & Company, Women Matter Mexico 2018



DIFERENCIA DE SALARIOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES POR NIVEL

SALARIO PROMEDIO DE UNA MUJER EXPRESADO COMO PORCENTAJE DEL SALARIO DE UN HOMBRE

Nivel de Gerentes y Gerentes senior Vice- Vice- Comite
entrada Administrativos y Directores presidentes  presidentes senior Ejecutivo
100%
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-8% -T% -10% -15% -19% -22%

FUENTE: McKinsey & Company, Women Matter Mexico 2018
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